REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANIJA
OPCINA GORNJI MIHALJEVEC
OPCINSKI NACELNIK

Temeljem Clanka 9. i ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine", broj 86/08 i 61/11) i €lanka 43. Statuta Opéine
Gornji Mihaljevec (,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije* broj 05/13), opcinski nacelnik Opéine
Gornji Mihaljevec, dana 20.sije¢nja 2017.godine, donosi

PLAN PRIJMA

U SLUZBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPGINE GORNJI MIHALJEVEC
ZA 2017. GODINU

l.
Ovim Planom utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Gomji Mihaljevec, potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme te potreban broj
viezbenika i izvrsitelja javnih radova u Jedinstvenom upravnom odjelu za 2017.godinu.

Il.
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Gornji Mihaljevec te njegovim
Izmjenama i dopunama sistematizirano je osam radnih mjesta:

Procelnik - 1 izvrSitel],

Upravno — administrativni referent — 1 izvrsitelj,

Referent za proradun i financije - 1 izvritelj,

Komunalni referent (komunalni redar) - 1 izvrsitelj,

Cista& — 1 izvrsitelj,

Komunalni radnik (grobar) - 1 izvrsitelj,

Komunalni radnik (domar) - 1 izvrsitel],

Referent za administrativne i ra¢unovodstvene poslove — 1 izvrditel].

NI WN =

Utvrduje se da su u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Gornji Mihaljevec popunjena sliede¢a
radna mjesta na neodredeno vrijeme:

1. Komunalni referent (komunalni redar) — 1 izvrsitel,

2. Komunalni radnik (grobar) - 1 izvrsitelj,

3. Komunalni radnik (domar) - 1 izvrsitel;

4. Referent za administrativne i radunovodstvene poslove — 1 izvrsitel].

Ostala radna mjesta su nepopunjena.




M.

Planira se novo zaposljavanje sluzbenika u 2017.godini:
1. Radno mjesto procelnika - 1 izvrSitelj
2. Radno mjesto upravno — administrativni referent — 1 izvrsitel]

IV.

Utvrduje se prijam jednog viezbenika u 2017. godini - SSS ili VSS smjer upravni referent, za struéno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, u trajanju od jedne godine, u Jedinstveni upravni odjel Opéine
Gornji Mihaljevec.

Prijam osobe vrsit ¢e se u suradnji sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, a provodit ¢e se ukoliko
budu osigurana sredstva za pokrice troskova struénog osposobljavanja kod nadlezne sluzbe Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanie.

V.

Utvrduje se prijam u lokalnu sluzbu na odredeno vrijeme radi povecanog obujma poslova na podrucju
komunalne djelatnosti, 4 izvrsioca, prema posebnom Programu javnih radova u suradnji sa Hrvatskim
zavodom za zapoSljavanje — podruéni ured Cakovec, a provodit ée se ukoliko budu osigurana sredstva kod
Hrvatskog zavoda za zaposljavanie koji osigurava sredstva financiranja.

VI,

Sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina pripadnici romske nacionalne mznjine u
natjecaju za popunu navedenih nepopunjenih mjesta imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati ~ pripadnici romske nacionalne manjine duzni su u prijavi na natje&aj pozvati se na to pravo.

VII.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja, a objavit ée se u ,Sluzbenom glasniku Medimurske
Zupanije” i na sluzbenoj web stranici Opéine Gornji Mihaljevec.

Klasa: 022-05/17-01/1

Urbroj: 2109/21-01-17-1

Gornji Mihaljevec, 20.01.2017.godine ; .
NAGELNIK OPCINE. "\

Gorantovrecsy




